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ART. 1

(oGGETTO DEL REGOLAITENTO)

Il Presentè regolamento disciplina, in armonia con le disposizioni dello Statuto dell'Associazione di
Volontariato "INSIEME" e delle leggi vigenti, l'accesso, l'organizzazione, l'ordinamento e le attività
svolte all'interno dell?ssociazione di Volontariato "INSIEME" ODV" - famiglie con persone disabili di
Centuripe.

ART. 2

(DECORRENZA E ITIODIFICHE)

Il presente Regolamento entra in vigore da gennaio 2008. Eventuali modifiche sono deliberate in sede
di assemblea dei Soci.

ART. 3

(REQUISITI PER I,ACCESSO ALLE COM pON ENTMLONTARISTTCHE)

Chiunque aspiri ad aderire all?ssociazione di Volontariato "INSIEME' deve possedere i seguenti
requisiti:

- essere socio dell'Associazione;
- essere cittadini italiani, owero essere cittadini di uno Stato dell'Unione Europea o di uno Stato

non comunitario, purché regolarmente soggiornati ne! territorio italiano ai sensi della normativa
vigente in materia;

- non essere stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati comportanti la
destituzione dei pubblici uffici;

- assumere l'impegno a svolgere gratuitamente le attività, anche di tipo intellettuale e
professiona le, a I !'i nterno del l'Associazione.

La domanda di iscrizione, redatta su apposito modulo, sarà presentata presso la sede dell'Associazione
e successivamente ratificata dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 4

(INCOITIPATIBILITA')

L'iscrizione all'Associazione di Volontariato "INSIEME" è incompatibile con l'appartenenza ad
associazioni che perseguono finalità in contrasto con i principi dell?ssociazione.

ART. 5

(FASCTCOLO PERSOilALE)

Per ogni Socio dell'Associazione di Volontariato "INSIEME ODV" è costituito, a cura del segretario del
Consiglio di Amministrazione, un fascicolo i cui dati ed informazioni dovranno essere conservati ed
aggiornati con le garanzie e le modalità previste dalla vigente normativa in materia di riseruatezza dei
dati personali nonché del relativo trattamento.

ART. 6

(STRUTTURA ORGANTCA)

Sono organi del!'Associazione di Volontariato "INSIEME ODV" in sede Amministrativa:

. IL PRESIDENTE
r IL CONSIGUO DI AMMINISTRAZIONE
I L,ASSEMBLEA DEI SOCI
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Sono organi dell'Associazione di Volontariato'INSIEME ODV'in sede Operativa:

. IL RESPONSABILE DEI VOLONTARI
o IL VICE RESPONSABILE
. IL VOLONTARIO
. L'ASPIRJANTE VOLONTAP.IO

sono organi dell?ssociazione di Volontariato "INSIEME' in ctrmpo sanitario:

. IL DIRETTORE SANITARIO
o PERSONALE MEDICO E PARAMEDICO
. UTENTI

ART. 7

(PRESTDENTE)

Il Presidente dell?ssociazione di Volontariato "INSIEME ODV,,:

- Rappresenta l'Associazione nei confronti di terzi;
- presiede l'Assemblea dei Soci;
- convoca l'Assemblea dei Soci;
- verifica la presenza del numero legale dei Soci per la validità delle sedute;- convoca il C.d.A;
- presiede il C.d.A;
- sottoscrive i verbali insieme al Segretario;
- vigila sullhndamento dell'Associazione;
- appone la firma per pagamenti su ordinativi abbinata a! tesoriere.

ART.8

(CONSIGLIO DI AMITIINISTRAZIONE)

Il Consiglio di Amministrazione dell?ssociazione di Volontariato "INSIEME ODV":

1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
2. determina le singole iniziative e attività da porsi in atto;
3. ratifica le domande di iscrizione dei vari soci accertando !a presenza dei requisiti previsti dallo

statuto e dal regolamento interno;
4. prende prowedimenti nei confronti dei volontari iscritti per più di un anno nel ruolo di riserva;
5. esercita il richiamo verbale, l?mmonizione scritta, la sospensione e l'espulsione dei Volontari;
8. decide sui ricorsi presentati dai Volontari e dagli stessi membri del Consiglio.

8.1

Il Consiglio di Amministrazione (di seguito C.d.A.) dell'Associazione di Volontariato "INSIEME" onlus-
famiglie di disabili di Centuripe è composto da 5 membri:

1. Presidente
2. Vicepresidente
3. Segretario
4, Vicesegretario
5. Tesoriere

Il Presidente:

Vedi art.7
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Il Vieeoresidente:

Fa le veci del Presidente in sua assenza.

ll Seoretario:

- cura la tenuta dellhrchivio e dei registri dell'Associazione;
- redige i verbali delle riunioni del C.d.A. e dedll'Assemblea dei Soci;
- sottoscrive i verbali insieme al Presidente;

- cura ed aggioma il fascicolo personale dei soci volontari.

Il Viceseoretaf,io:

Fa le veci del Segretario in sua assenza.

Il Tesoriere:

- cum i registri contabili e l'inventario dei beni dell?ssociazione;
- riscuote le quote annuali dei Soci;
- riscuote eventuali introiti (donazioni);
- esegue i pagamenti su ordinativi con firma abbinata a! Presidente.

8.2
Il C.d.A. si riunisce almeno una volta al mese e su convocazione del Presidente.
Le date verranno stabilite di volta in volta dai membri stessi del C.d.A. oppure sarà realizzato un
calendario annuale con i giorni stabiliti.
8.3
Il membro del C.d.A. che senza giustificato motivo si assenta dalle adunanze per più di tre volte
consecutive può essere sospeso dalla carica con decisione degli altri componenti del C.d.A. Il
prowedimento va inserito nel fascicolo personale.
La sospensione verrà comunicata per iscritto.
Al membro del C.d.A. sospeso subentrerà il socio che alle elezioni avrà avuto più voti e così via via fino
ad esaurimento della lista dei candidati non eletti.
8.4
Il membro del C.d.A. che viene sospeso dalla carica può presentare ricorso entro 30 giorni dalla
comunicazione. Decorsi i 6O giorni, in mancanza di una decisione espressa, il ricorso si intende accolto.
8.5
Il membro del C.d.A. che vorrà dare dimissioni, dovrà presentare apposita richiesta al C.d.A., il quale
potrà non accettarle e di questo dovrà darne comunicazione scritta entro 30 giorni.
Qualora le dimissioni verranno ripresentate, il C.d.A. ha lbbbligo di accettazione.
Le dimissioni avranno effetto tre mesi dopo la data di presentazione.
Al membro del C.d.A. dimissionario subentrerà il socio che alle elezioni avrà avuto più voti e così via
via fino ad esaurimento della lista dei candidati non eletti.

ART.9

(A§SEUBLEA DEr SOCr)

L'Assemblea dell'Associazione di Volontariato *INSIEME ODV" è costituita da tutti i soci.

9.1
LAssemblea dei Soci dell'Associazione di Volontariato'INSIEME ODV":

1. delibera circa la determinazione della quota sociale, il bilancio preventivo e consuntivol
2. nomina, ogni tre annl, i componenti del C.d.A.;
3. approva il programma di attività dell'Associazione.

9.2
L?ssemblea dei Soci si riunisce in sede ordinaria tre volte l?nno ed è regolata dagli artt.17-18 dello
Statuto.
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9.3
I Soci possono essere esclusi dall'Associazione quando:
- non hanno più i requisiti morali richiesti per l'ammissione;
- fomentano dissidi o disordini fra gli assoclati;
- non osservano le disposizioni contenute nello Statuto e nel presente Regolamento;
- non riepettano le deliberazioni prese dal C.d.A. e dall'Assemblea;
- non partecipano agli incontri assembleari;
- sono morosi nel pagamento della quota annuale.

ART.10

(rL RESPONSABTLE DEr VOLONTART)

Il Responsabile dei Volontari dell'Associazione di Volontariato "INSIEME ODV":
- coordina tutte le attività di volontariato all'interno dell'Associazione;
- stabilisce i turni dei Volontari;
- prepara gli aspiranti Volontari;
- collabora con il C.d.A.

10.1
Il Responsabile dei Volontari ha gli stessi diritti e doveri dei Volontari, è sottoposto alle stesse norme
disciplinari e può essere iscritto a ruolo di riserva (vedi art. 10 del presente regolamento).

ART. 11

(vrcE RESPoNSABTLE)

Il Vice Responsabile fa le veci del Responsabile dei Volontari in sua assenza.

ART. 12

(voLoNTARr)

I Volontari dell'Associazione di Volontariato 'INSIEME ODV" nell?spletamento del servizio devono
mantenere un comportamento corretto e degno dell'Associazione cui appartengono.
In particolare sono tenuti a:

- osservare i Principi fondamentali del!'Associazione di Volontariato "INSIEME ODV";
- improntare i! loro comportamento a serietà ed impegno, in osservanza delle disposizioni

emanate dal Consiglio di Amministrazione;
- osservare lealmente e diligentemente lo Statuto, i Regolamenti, le altre norme vigenti

nell Associazione;
- usare nei rapporti con i terzi cortesia, comprensione, fermezza ed onestà, nonché operare con

imparzialità e rispetto verso tutti i soggetti destinatari delle attività;
- osservare rigorosa riservatezza su quanto udito, visto o fatto durante le attività svolte in

Associazione;
- rispettare qualunque tipo di materiale o attrezzatura presente all'interno dell'Associazione;
- non coinvolgere l'Associazione in attività di propaganda promossa o organizzata da movimenti

politici.
L2.L

I Volontari dell'Associazione di Volontariato "INSIEME" nell'esercizio delle loro funzioni hanno
diritto:
- ad essere identificati come appartenenti all'Associazione di Volontariato "INSIEME ODV" in tutte

le situazioni in cui si trovino a svolgere la loro attività;
- all'assicurazione contro i rischi di responsabilità civile verso terzi;
- ad ottenere lhnticipo oppure il rimborso delle somme spese in relazione a missioni;
- ad essere informati dell'andamento delle attività e delle iniziative dell?ssociazionel
- ad esprimere in ogni circostanza il loro pensiero attraverso comunicazioni scritte o verbali al

Consiglio di Amministrazione.
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L2.2
I Volontari dell'Associazione "INSIEME ODV" che per giustificato motivo sospendono la loro
collaborazione dal seruizio per un periodo superiore a 90 giorni consecutivi nell'anno solare, sono
iscritti nel ruglg-giglsgl[g fino al rientro in servizio e di ciò viene fatta annotazione nel fascicolo
personale.
La permanenza nel ruolo di riserva è consentita per un periodo massimo di un anno consecutivo,
decorso il quale il Volontario perde la qualifica con provvedimento de Consiglio di Amministrazione.
L2.3
Ai Volontari dellAssociazione "INSIEME ODV", in rapporto alla gravità delle infrazioni elo infrazioni,
sono applicati i seguenti prowedimenti disciplinari:

1. richiamo verbale;
2. ammonizione scritta;
3. sospensione temporanea per un periodo di sei mesi;
4. espulsione.

Il richiamo verbale è una dichiarazione verbale di biasimo, fatta dal Consiglio di Amministrazione, a
Fronte di Iievi trasgressioni, da annotare nel fascicolo personale del Volontario.
L'ammonizione scrltta è una dichiarazione di biasimo formalizzata per iscritto dal Consiglio di
Amministrazione, con invito formale a disciplinarsi entro 30 giorni. Il prowedimento va inserito nel
fascicolo personale.
Il Volontario può presentare ricorso per iscritto al Consiglio di Amministrazione entro 30 giorni dal
provvedimento; decorsi i 50 giorni, in mancanza di una decisione espressa, il ricorso si intende accolto.
La sosoensiope, per un periodo massimo di sei mesi, è inflitta:

- per gravi negligenze in servizio;
- per contegno scorretto verso il Consiglio di Amministrazione, il pubblico, i colleghi, i dipendenti

ed i professionisti che operano all'interno dell'Associazione "INSIEME ODV";
- per comportamento non conforme al decoro delle funzioni;
- per violazione del segreto d'ufficio
- per comportamento che produca interruzione o turbamento nella regolarità o continuità del

seruizio;
- per l'uso improprio o l'abuso delle cariche previste dal presente regolamento;
- per l'uso non autorizzato di strumenti e dotazioni dell'Associazione "INSIEME ODV".

La sospensione non può essere comminata senza adeguata motivazione e senza che l'infrazione sia
stata previamente contestata al Volontario con invito formale a discolparsi entro 30 giorni.
La sospensione è proposta dal Consiglio di Amministrazione.
L'esoulsione è comminata :

- per le fattispecie previste per la sospensione quando raggiungono un grado di particolare
gravità;

- per atti che rivelino mancanza del senso dell'onore e del senso morale;
- per illecito uso o distrazione di somme di pertinenza dell'Associazione;
- per richiesta o accettazione di compensi per i servizi svolti;
- per gravi atti di insubordinazione.

Il prowedimento di espulsione è comminato dal Consiglio di Amministrazione.
Il Volontario può fare ricorso per iscritto entro 30 giorni al Consiglio di Amministrazione che deciderà
entro il termine di 90 giorni, decorsi i quali, in mancanza di una decisione espressa, il ricorso si intende
accolto.
In attesa che il prowedimento sia reso definitivo, il Volontario è sospeso dal servizio in via cautelativa
con decorrenza dalla data di comminazione del prowedimento da parte del Consiglio di
Amministrazione.
r2.4
I Volontari che ricoprono cariche elettive decadono dalle stesse se sottoposti a prowedimento
disciplinare, di sospensione o di espulsione.
I Volontari che siano incorsi nel prowedimento disciplinare della sospensione non possono candidarsi
ad alcuna delle cariche di cui al presente regolamento per un periodo di almeno 24 mesi a far data
dalla defi nitività del prowedimento.
12.5
Il prowedimento disciplinare è definitivo nel giorno del rigetto del ricorso o, se il ricorso non è
presentato, nel giorno ultimo in cui avrebbe potuto essere presentato.
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ART. 13

(ASPTRANTE VOLONTARTO)

L'Aspi rante Volontario dell?ssociazione d i Volontariato "INSIEM E ODV":
1. deve fare richiesta scritta al C.d.A.;
2. è tenuto a frequentare un corso per un periodo di sei mesi;
3. è tenuto ad osseruare le direttive del Responsabile dei Volontari.

ART. 14

(DTRETTORE SANTTARTO)

Il Direttore Sanitario dell'Associazione di Volontariato "INSIEME ODV":
1. coordina le attività socio-sanitarie all'interno dell?ssociazione;
2. accoglie o rigetta, sentiti i pareri dei professionisti che operano in Associazione, le richieste di

fruizione dei servizi da pate degli utenti;
3. elabora a fine anno una relazione scritta circa le attività socio-sanitarie svolte in Associazione

sulla base degli elaborati prodotti dai professionisti;
4. collabora con il C.d.A..

ART. 15

(PERSONATE I.IEDICO E PARAMEDICO)

Il Personale medico e Paramedico dell'Associazione di Volontariato "INSIEME":
1. è tenuto a svolgere la propria attività all'interno dell?ssociazione con professionalità e

diligenza;
2, dà parere positivo o negativo al Direttore Sanitario circa le richieste di fruizione dei servizi da

parte degli utenti;
3. elabora una relazione scrltta per ogni utente e la sottopone all'attenzione del Direttore

Sanitario;
4. collabora con il C.d.A.

ART. 16

(uTEHTr)

Sono utenti dei servizi socio-sanitari dell'Associazione "INSIEME" onlus coloro i quali rientrano in due
fasce di intervento così distinte:
Fascia A

. Soggetti con paralisi cerebrale infantili, lesioni del sistema piramidale, emiplegia, tetraplegia
e paraplegia;

. Soggetti con PCI, lesione delle aree di pertinenza psico-motoria-relazionale-affettiva

. Soggetti con involuzione cerebrali e cerebellari

. Soggetti con involuzione cerebrale conseguente a danno neurologico in fase sub-acuta
Fascia B

. Soggetti con PCI, lesione delle aree di pertinenza psico-motoria-relazionale-affettiva affetti
da disturbi posturali

. Soggetti con involuzioni cerebrali e cerebellari con quadro neuro-motorio stabilizzato

. Soggetti con involuzione cerebrale conseguente a danno neurologico con quadro neuro-
motorio stabilizzato.

I corsi di rieducazione oosturale di oruollo sono rivolti ai seguenti soggetti:
. Soggetti dell'età evolutiva che presentano vizi posturali e/o atteggiamenti anomali da

paramorfismi e dismorfismi della colonna vertebrale
. Soggetti adulti che presentano rachialgie, distrofismi muscolari causate da attività

quotidiane anomale (stress, sedentarietà, sforzi fisici...)
Il centro di ascolto è rivolto alle famiglie dei soggetti di cui sopra.
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16.1
I soggetti che intendono usufruire dei servizi socio- sanitari devono presentare:

- domanda scritta all'Associazione di Volontariato "INSIEME ODV"
- documento rilasciato da un fisiatra che ne certifichi la patologia
- certificazione di responsabilità con cui i fruitori dichiarano di non fruire della stessa
- terapia in altri eentri riabilitativi convenzionati con I'ASP
- MOd. ISE

t6.2
Qualora la richiesta venga accettata, l'utente (nel caso di disabile grave, un familiare) è tenuto a:

1. divenire socio dell?ssociazione;
2. osservare scrupolosamente il regolamento interno per i fruitori dei servizi socio-sanitari

(art.17);
3. pagare il ticket richiesto stabilito in sede di assemblea dei soci;
4. osservare gli orari e dare comunicazione dei ritardi o di eventuali assenze;
5. collaborare con il personale medico e paramedico.

ART.17

(REGTSTRO DELLE PRESENZE)

E' creato, a cura del C.d.A., un registro delle presenze dove vengono annotati gli orari delle terapie
riabilitative svolte dai Professionisti e le presenze dei Soci che ne hanno diritto.
L7.L
E' creato, a cura del C.d.A., un registro delle presenze dove vengono annotati gli orari dei corsi di
rieducazione posturale e musicoterapia di gruppo e le presenze dei Soci che frequentano detti corsi,

ART. 18

(REGOLAMENTO ArTrVrTA', RTABILITATTVA)

o I Soci devono rispettare gli orari di inizio e di fine delle sedute riabilitative.
r La seduta iniziata in ritardo per motivi non dipendenti dall'Associazione, avrà comunque fine

all'orario previsto.
o Le sedute vengono fissate per l'intero mese di riferimento.
o I soci sono tenuti a limitare le assenze e a comunicare, con almeno cinque ore di anticipo,

rispetto all'orario concordato, la disdetta della seduta terapeutica.
. L?ssociato che non rispetterà quanto al punto precedente, sarà tenuto a versare una somma

pari a Euro 10,00 quale corrispettivo per il terapista della riabilitazione.

ART. 19

(REGOLAITIENTO CORSI DI RIEDUCAZIONE POSTURALE)

o I Soci devono rispettare gli orari di inizio e di fine del corso.
o Il corso iniziato in ritardo per motivi non dipendenti dall?ssociazione, avrà comunque fine

allbrario previsto.
. I soci sono tenuti a limitare le assenze per consentire una serena programmazione dei corsi.
r L?ssociato è tenuto a pagare una quota mensile che verrà stabilita di volta in volta dal

Dirigente Sanitario e dal C.d.A.

ART. 20

(NORITIE ELETTORATX)

Le elezioni per il Consiglio di Amministrazione sono indette ogni tre anni.
18.1
Almeno trenta giorni prima della data fissata per le elezioni devono essere resi pubblici con lhffissione
nella sede dell?ssociazione l?lenco dei Soci che possono essere eletti (almeno 10).
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18.2
Le condizioni di diritto di voto e di eleggibilità ai vari livelli, sono quelle previste dalle disposizioni dello
Statuto.
18.3
Il seggio elettorale è composto da tre membri:

1. PR,ESIDENTE
2. MEMBRO
3. MEMBRO

18.4
Le schede elettorali, firmate dai membri del seggio medesimo, devono riportare i nominativi dei
candidati.
Le operazioni di spoglio delle schede hanno inizio immediatamente dopo il completamento delle
operazioni di voto, senza interruzione.
Lo spoglio è pubblico.
18.5
Di tutte le operazioni elettorali deve essere data esplicita menzione nel verbale.
Una copia del verbale deve essere affissa in Associazione.
18.6
Qualsiasi ricorso concernente le operazioni di voto di cui al presente Regolamento, deve essere
presentato per iscritto al Consiglio di Amministrazione entro cinque giorni dalla data in cui è stato
affisso il verbale.
ta.7
Qualora in esito alla procedura elettorale due candidati ottengano il medesimo numero di voti validi, è
eletto il candidato che annovera il maggior numero di anni di servizio.
Se dovesse permanere ulteriormente una situazione di parità, è eletto il candidato più giovane per età,
18.8
I cinque membri eletti nomineranno al loro interno il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario, il
Vice-Segretario, il Tesoriere,

Letto e approvato in sede di Assemblea dei Soci il 28 aprile 2OO7.

Verbale n. L|ZOO7 dell'Assemblea dei Soci.
Modifica: verbale n. !/ZOLL assemblea dei soci.
Modifica: verbale n. LIZOZA assemblea dei soci
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